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,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia ErtékelS Bizottsdganak

tigyrendje

A ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032 szold 47/2007. (V.
31.) OGY hatédrozat 6. pontja felkérésének eleget tevd 1053/2008. (VIIL. 4.) Korm.
hatarozat (a tovabbiakban: H.) 9. pontja alapjan a ,Legyen jobb a gyermekeknek!”
Nemzeti Stratégia Ertékel Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) sajat miikodésének

rendjét az alabbiak szerint allapitja meg.
A Bizottsag feladata

1. A Bizottsdg feladatait a H. 3. pontja hatdrozza meg, a ,Legyen jobb a
gyermekeknek! Nemzeti Stratégia végrehajtdsanak segitése, kovetése és értékelése,
atlathatosaga és civil kontrolljanak biztositasa érdekében. A Bizottsag évente egyszer

atfogo jelentést készit a Nemzeti Stratégia végrehajtasanak tapasztalatairol.
A Bizottsag alakulé iilése

2. A Bizottsag tagjait és az alland6 meghivottakat az alakul iilésre a Miniszterelnoki
Hivatalt vezet6 miniszter hivja Ossze, és tesz javaslatot az iilés napirendjére. Az

alakulo iilésen a jelenléve tagok egyszer(i tobbséggel
a) elfogadjak az tilés napirendjét, Bizottsag tigyrendjét és

b) a Bizottsdg tagjai koziill megvalasztjdk a Bizottsdg elnokét. Az elnok
megvalasztasdig az elnoki feladatokat a Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 miniszter

altal kijel6lt személy latja el.

A megalakulds évében kovetendé munkatervre az elndk tesz javaslatot, a tagok

javaslatai alapjan.



A Bizottsag tagjai és elndke
3. A Bizottsag 9 tagja felsorolasat a H. 5. pontja tartalmazza.

4. Az dlland6 meghivottak kijelolésére és felkérésére jogosult szervezetek, személyek
korét és tandcskozasi jogat a H. 6. pontja tartalmazza. A tandcskozasi joggal
rendelkezd allandé meghivottak a dontések meghozataldban nem vesznek részt,
jelenlétiik nem szamithato be a hatdrozatképességbe. A tag és az allando meghivott —

akadalyoztatasa esetén — eseti helyettesitésére irasban megbizast adhat.
5. Az elnok

a) képviseli a Bizottsagot;

b) Osszehivja és vezeti a Bizottsag iiléseit;

c) Osszedllitja az iilések napirendjét, a tagok javaslatainak figyelembe vételével

javaslatot tesz az éves munkatervre és a Bizottsdg dontéseire;

d) javaslatot tesz a H. 3. pont e) fordulata szerint a Nemzeti Stratégia utokovetési

rendszerére;

e) javaslatot tesz a Bizottsag éves beszamoldjara;

f) gondoskodik az tigyrend betartasarol;

g) gondoskodik a dontések és az tilések jegyzOkonyveinek megszovegezésérol;

h) a Bizottsag {tilésére a tagokon és az allando meghivottakon kiviil egyéb

szakembereket, szervezeteket meghivhat.

6. Az elnok — akadalyoztatdsa esetén — a Bizottsag valamely tagjanak irdsban eseti,

teljes jogkor(i helyettesitésére, megbizast adhat.



7. Az elnOk tagsdgadnak megsziinése esetén a Bizottsag tagjai rendkiviili iilésen a
jelenlévd tagok egyszeri tobbségével maguk koziil 14j elnokot valasztanak.
Amennyiben a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter észleli, hogy a Bizottsag
elnoke az 5. b) pontban foglalt kotelezettségének nem tesz eleget, Osszehivja a
Bizottsag rendkiviili iilését, amely az alakulo iilésre vonatkozo szabalyok szerint 4j

elnokot valaszt.
A Bizottsag miikodése

8. A Bizottsdg minden év utolsd iilésére elkésziti a kovetkezd év munkatervét. A
Bizottsag évente legaldbb négy {ilést tart, valamint minden év december 31. napjdig
irdsos beszamolot készit éves munkajarol. A megalakulds évében a Bizottsag legalabb

2 1ilést tart.

9. A tagok legalabb egyharmadédnak kezdeményezésére, a rendkiviili iilés indokanak,
javasolt idSépontjanak és napirendjének egyidejii megjelolésével Ossze kell hivni a
Bizottsagot, a kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil. A Bizottsag {iilésének
rendkiviili Osszehivasat sziikség esetén — az indok megjelolésével — az elndk is

kezdeményezheti.

10. A Bizottsag ulését az elnok hivja Ossze és vezeti. A Bizottsag {iilésére szolo
meghivokat a tagoknak és az dllando vagy eseti meghivottaknak az {ilés napirendjére
vonatkozo6 javaslatokkal egydiitt az tilést megel6zden legaldbb 10 munkanappal kell
postai uton, faxon vagy e-mailben eljuttatnia. A tagok és az allandd vagy eseti
meghivottak a napirenddel kapcsolatos észrevételeiket az elndknek juttathatjak el az

tilést megel6zden.

11. Az {ilések napirendjére a munkatervben foglaltakon tul barmely tag tehet
javaslatot, legkésdbb a tervezett ilés idOpontjat megel6z4 5. napig, irdsban eljuttatva
az elnok részére. Az iilés napirendjére tjabb napirendi pont abban az esetben vehetd

fel, ha a jelenlévd tagok egyszerti tobbsége ezt tAmogatja.



12. A Bizottsag iilései nyilvanosak.

13. A Bizottsag hatdrozatképes, ha a tagoknak legalabb a fele jelen van. A Bizottsag
dontéseit (hatarozat, vélemény, allasfoglalas, ajanlds, javaslat stb.) a jelenlévd tagok
egyszerli tObbségével hozza meg. A tartozkodo tagot a hatarozatképesség
szempontjabol jelenlévonek kell tekinteni. Egyenld szavazati ardny esetén az elnok

szavazata dont.

14. E-mailben is szavazhatnak a tagok a beérkezd javaslatokrdl. Amennyiben valaki a
szavazasra nyitva allé 2 napos hataridon beliil nem kiildi el szavazatat, az tartéozkodasnak

mindsil.!

15. A hatérozatképtelenség miatt megismételt iilést a megismétlendd iilés napjatol
szamitott 10. és 15. munkanapon beliil, valtozatlan napirenddel kell 6sszehivni. A
Bizottsdag a megismételt iilésen a jelenlévé tagok szamatol filiggetlentil

hatarozatképes.
Dokumentacio és nyilvanossag biztositasa

16. A Bizottsag {iléseir6l hangfelvétel késziil, melynek megdrzésérdl a titkarsag

gondoskodik.

17. A Bizottsag tiléseirdl kivonatos jegyzOkonyv késziil, amelynek irdsba foglalasarol
a titkarsag az tiléstdl szamitott 8 munkanapon beliil gondoskodik. A jegyzékonyv
tartalmazza az iilés helyét, idejét, napirendjét, a hatarozatképességre vald utalast, az
tilés menetét, a Bizottsag dontéseit a szavazati aranyok feltiintetésével. A
jegyzOkonyvben — sz6 szerint — fel kell tiintetni a kisebbségi, illetve kiilonvéleményt
is. A jegyzOkonyvet az elndk irja ala és egy, az tilésen az elnok altal felkért, és a

Bizottsag 4ltal jovahagyott jelenlévd tag hitelesiti. A jegyzOkonyvet a Bizottsag

! M6dositas: ,,Legyen jobb a gyermekeknek! Nemzeti Stratégia Ertékel6 Bizottsag 7/2008. (X. 15.) sz.
hatarozat



valamennyi tagjanak, allandé meghivottjanak, illetve jelenlévé eseti résztvevijének

meg kell kiildeni.

18. A Bizottsdg hatdrozatait folyamatos sorszamozassal kell ellatni és azokrol

Hatarozatok Jegyzékét kell vezetni.

19. A Bizottsdg munkdjanak célja, hogy a ,Legyen jobb a gyermekeknek! Nemzeti
Stratégia 2007-2032 végrehajtasanak folyamatos civil kontrollja megvaldsuljon. Ennek
érdekében a www.meh.hu? honlapon a Bizottsag titkdrsagi feladatait ellato szerv
megjelenteti a Bizottsag {igyrendjét, munkatervét, iiléseinek jegyzOkonyveit. A
Bizottsdg munkajaval kapcsolatos egyéb anyagok elhelyezését a honlapon az elndk

kezdeményezheti.
Bizottsag milikodésének biztositasa

20. A Bizottsag titkarsagi feladatait a Miniszterelnoki Hivatal a Gyermekesély Iroda
utjan latja el. A Gyermekesély Iroda segiti az elnokot az iilésekkel és a nyilvanossag
biztositdsaval kapcsolatos feladataiban, és ellatja a Bizottsdgot a miikodéshez
sziikséges — rendelkezésére 4ll6 - informdciokkal és egyéb eszkozokkel, az éves

munkatervekben meghatdrozottak szerint.

Az iigyrendet a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia Frtékeld

Bizottsaga 2008. szeptember 24. napjan tartott alakuld tilésén elfogadta.

2 Médosités: [,Legyen jobb a gyermekeknek! Nemzeti Stratégia Ertékelo Bizottsag 7/2009. (I. 14.) sz.
hatarozat].



