PONTOZAS-OSSZESITES

Ertékel6 kartyak

Az Adottsagok értekelése

Fazis _ Adottsagok Ertékszam CAF
Ertékelési tabla 1 2002
Nem vagyunk aktivak ezen a teriileten; 0-10 0
Nem rendelkeziink informacidval.
Tervezés Rendelkeziink a  megfeleld  intézkedésekre 11-30 1
(P) vonatkozo tervvel
Megvalositds | A megfeleld intézkedéseket végrehajtjuk/tesszik. 31-50 2
D)
Ellendérzés | Ellendrizziik/feliilvizsgaljuk, hogy a megfeleld 51-70 3
©) dolgokat tessziik-e a megfelel6 modon.
Beavatkozas | Az ellendrzés/feliilvizsgalat alapjan végrehajtjuk a 71-90 4
(A) sziikséges kiigazitasokat.
PDCA Minden, amit teszilink, rendszeresen megterveziink, 91-100 5
végrehajtunk, és kiigazitunk, tovabba alkalmazzuk
az egymastol tanulds elvét. Folyamatos fejlesztési
ciklus jellemzi a szervezetet.
Ajanlasok:

- Vélassza ki az 0n altal elért szintet: Tervezés, Megvaldsitas, Ellenérzés vagy Beavatkozas.
Ez az értékelési mod kumulativ: Be kell fejezni az egyik fazist (pl. az ellendrzést) a kovetkezd
fazis elérése elott (pl. a beavatkozas). Az egyes fazisok egymasra épiilten alkalmazandok.

- Az adott fazison beliil elért szintnek megfelelden értékeljen 0 és 100 kdzott. A 100-as skala
lehetdve teszi a megvalositas foka szerinti differencidlést.

Az Eredmények értékelése

Eredmények Ertékszam | CAF 2002
Ertékelési tabla 1

Nincsenek mérhetd eredmények ¢és/vagy nincs hozzéaférhetd 0-10 0
informacio.

Az eredmények mérhetéek és csokkend tendencidkat mutatnak 11-30 1
¢s/vagy az eredmények nem felelnek meg a kitlizott céloknak.

Az eredmények stagnalnak és/vagy néhany kitlizott cél teljestil. 31-50 2

Az eredmények javulé tendencidt mutatnak és/vagy a legtobb 51-70 3




kitlizott cél teljesiil.

Az eredmények lényeges javulast mutatnak, és/vagy minden 71-90 4
kitlizott cél teljesiil.
Az eredmények kivaloak és folyamatosan szinten tartottak. 91-100 5
Kival6 és folyamatos a jo eredmények elérése. Minden kitlizott
cél teljesil. A fontos eredmények tekintetében mas
szervezetekkel torténd Osszehasonlitas is pozitiv eredményeket
mutat.
Ajanlasok:
- Ertékelje 0-t6] 100-ig minden alkritériumot a 6 szintre beosztott skalan
- Minden szint esetén vegye figyelembe a tendenciat és a cél elérésének szintjét is.
A Kritériumok kozotti belso sulyozas:
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Adottedaoak: max. 560 nant

Eredmények: max. 440 pont




Pontozas-osszesito lap

Az ,Adottsagok” kritériumokra (1-5. kritérium) Osszesen max. 560 pont adhatd, az
,Eredmények” kritériumokra (6-9. kritérium) Osszesen max. 440 pont adhatdé. Az alabbi
Osszefoglalo tablazat a belsd aranyokat mutatja.

Kritérium Elérhet6 max. pont Alkritérium Elérhet6 max. pont
1.1 25
1.2 25
1. 100 1.3 25
14 25
2.1 25
2. 100 2.2 25
2.3 25
2.4 25
S 3.1 30
& 3. 90 32 30
= 3.3 30
< 4.1 20
4.2 20
4. 120 4.3 20
4.4 20
4.5 20
4.6 20
5.1 50
5. 150 5.2 50
53 50
Adottsagok 1-5. 560
oOsszesen
6. 160 6.1 120
o 6.2 40
T 7. 90 7.1 45
T 7.2 45
5 8. 90 8.1 45
0 8.2 45
9. 100 9.1 50
9.2 50
Eredmények 6-9. 440
oOsszesen
Mindosszesen 1-9. 1000

A kovetkez6 oldalon a palyéazatra adott értékek tiintethetdek fel alkritériumonként, valamint a
kritériumokra adott értékek szamitasa is itt torténik. (Az ,,Adottsdgok™ kritériumok esetében
az alkritériumok egyszerli szamtani atlagat képezve, az ,,Eredmények” kritériumok esetében
szintén az alkritériumok egyszer(i szamtani atlagat képezve — kivétel ez alol az Ugyfelekkel,
allampolgarokkal kapcsolatos eredmények, ahol a 6.1 alkritérium — azaz az allampolgarok,
tigyfelek valos megelégedettségét jelentd mutatok alakulasa — nagyobb sulyl, mint a 6.2

alkritérium.




Adott érték-osszesito lap
(Hagyomanyos / Részletes értékelés)

»Adottsagok” kritériumok értékelése

Kritérium szama 1 érték 2 érték 3 érték 4 érték 5 érték
Alkritérium 1.1 2.1 3.1 4.1 5.1
1.2 2.2 3.2 4.2 5.2
1.3 2.3 33 4.3 5.3
14 2.4 4.4
4.5
4.6
Részek Gsszege
~4 +4 +3 =6 +3
Adott
érték
2. sEredmények” Kritériumok értékelése
Krit. 6 ek 7 érték g ertek Q érték
szama
Alkrité- 6.1 x0,75 7.1 x0,5 8.1 x0,5 9.1 x0,5
rium
6.2 x0,25 7.2 x0,5 8.2 x0,5 92 x0,5




Adott érték

Pontozas-0sszesito lap
(Hagyomanyos / Részletes értékelés)

Az adott értékelések atszamitasa pontszamma

3. Az 0sszes pontszam szamitasa

Kritérium Adott érték Faktor Szamitott
pontszam

1. Vezetés x 1,0

2. Stratégia €s tervezés x 1,0

3. Munkatarsak x 0,9

4. Egyiittmiikddés és eréforrasok x 1,2

5. Folyamatok x 1,5

6. Ugyfél, allampolgéar kdzpontli eredmények x 1,6

7. Munkatarsakkal kapcs. eredmények x 0,9

8. Tarsadalmi hatassal kapcsolatos eredmények x 0,9

9. Alapvetd teljesitménycélokkal kapcs. eredm. x 1,0

SZAMITOTT OSSZPONTSZAM

Megjegyzés:

e Irja be valamennyi kritériumra az adott értéket!



e Valamennyi kritériumra adott értéket szorozza meg a megfelel faktorral! Ekkor kapja
meg a pontszamot.



